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La norma ISO 45001:2018 es el primer estandar internacional que determina los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Su objetivo principal es prevenir lesiones, enfermedades y el deterioro de la salud de los empleados, garantizando al mismo tiempo
entornos laborales seguros y saludables.

Esta regulacion sustituyo de forma definitiva a la antigua especificacion OHSAS 18001.

Estructura de la Norma

Adopta la Estructura de Alto Nivel (HLS), facilitando la integracién con otras normas como ISO 9001 (Calidad) e ISO 14001 (Medio
Ambiente).

Consta de 10 clausulas principales:

1. Alcance

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

4. Contexto de la organizacion:

Entorno y partes interesadas.

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores:
Compromiso de la alta direccion.

6. Planificacion:

Identificacion de riesgos, peligros y oportunidades.
7. Apoyo:

Recursos, competencia y concientizacion.

8. Operacion:

Controles operacionales y respuesta ante emergencias.
9. Evaluacion del desempeifio:

Seguimiento, auditorias y revision por la direccién.
10. Mejora:

Acciones correctivas para optimizar el sistema de forma continua.

Enfoque PHVA y Factores Clave

Ciclo PHVA:

Se estructura de manera integral bajo la metodologia Planificar, Hacer, Verificar y Actuar para lograr una mejora continua.
Liderazgo activo:

Obliga a la alta direccion a asumir la responsabilidad total de la seguridad laboral.

Consulta y participacion:

Requiere la inclusion real de los trabajadores no directivos en las decisiones de SST.



Gestion de riesgos:
Pasa de un enfoque puramente reactivo a uno estrictamente preventivo, evaluando proactivamente los peligros.
Accioén Climatica:

Incluye consideraciones especiales sobre el cambio climatico tras la enmienda realizada por la organizacién internacional.

Beneficios de la Implementacion

Reduccién drastica de la tasa de siniestralidad, accidentes graves y bajas médicas.
Cumplimiento riguroso de las normativas legales locales en materia de seguridad.
Fomento proactivo de una cultura del bienestar fisico y mental en el trabajo.

Mejora sustancial de la reputacién de la marca frente a clientes y competidores globales.

Para ver el contenido completo de informacion especifica contactanos, la Norma ISO 45001:2018 se incluye en Gap Analysis.
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